
Der HRP Heinze-Prozess
zum BBS

Standortbestimmung
Assessment-Tool zur 
Klima-Analyse
Vision und Ziel-Findung
Umsetzungs-Planung

Grundlagen von Verhalten 
und Kommunikation
Kompetenzaufbau (z. B. 
mit EUVIA®, BGT® und 
kollegialem Sicherheits-
gespräch im BBS)

Praxis-Training und 
-Coaching (z. B. mit 
EUVIA® vor Ort und 
BGT® in der Praxis)
Prozess-Dokumentation

Reflexion und Erfolgs-
bewertung
Prozess-Sicherung 
(z. B. mit TeamUp 
und CREAct)

ZIELFINDUNGSPHASE AUFBAUPHASE UMSETZUNGSPHASE WIRKUNGSSPHASE

kompetenz aufbau
en

das ziel bestimmen

weiter entwickeln

in die praxis umsetzen

verfest
igen und erhalten

Positive Übertragungseffekte auf die Unternehmens-
kultur, insbesondere auf Führungsverhalten, Qualitäts-

management, Produktivität und Gesundheit.

Wir helfen Ihnen dabei, die
menschliche Arbeitskraft als
wichtigste Ressource in Ihrer
Organisation zu schützen 
und zu erhalten.
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