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Das haben wir schon immer so gemacht!

HRP-Seminare beruhen auf dem Culture Change-Prinzip und tragen somit dazu bei, die neu 
erlernten Verhaltensweisen nicht nur einmalig zu trainieren, sondern nachhaltig in die jewei-
lige Unternehmenskultur zu integrieren.  

- Wie Schlüsselverhaltensweisen dem Unternehmen dienen  

Ziel und Nutzen 
Den Teilnehmern wird vermittelt, was Schlüsselverhaltensweisen sind und wie diese im je-
weiligen Unternehmen ermittelt und unmittelbar angewandt werden können. Es wird deutlich, 
wie Schlüsselverhaltensweisen zur Sicherstellung von Arbeitsschutz- und Produktivitätsbe-
langen gleichermaßen wichtig sind. 

Zielgruppe 
Führungskräfte und fachlich zuständige Mitarbeiter 

Inhalt 
– Hintergründe des unsicheren Verhaltens von Menschen im Unternehmen  
– Was sind eigentlich Schlüsselverhaltensweisen? 
– Warum Schlüsselverhaltensweisen für die Produktivität genauso wichtig sind, wie für 

die Sicherheit und den Gesundheitsschutz 
– Ermitteln von Schlüsselverhaltensweisen  

 

 

– Umsetzen in die betriebliche Praxis 

Details 
Leitung:   Gerhard Heinze oder Kollegen 
Teilnehmerzahl:  max. 4 – 5 Personen 
Termin/Ort: in Absprache mit dem Unternehmen 
Dauer: max. 1 Tag 

Anmeldung/Informationen 
HRP Heinze Consultants 
Gerhard Heinze 
Kantstraße 24 
51570 Windeck 
Telefon +49 (0) 2292. 68 06 91 
Telefax +49 (0) 2292. 68 06 92 
www.hrp-heinze.com 
kontakt@hrp-heinze.com 

Über HRP Heinze Consultants 
HRP Heinze Consultants berät, sensibilisiert und qualifiziert Führungskräfte und Mitarbeiter 
und hilft mit, Strukturen, Kulturen und Verhaltensweisen so zu verändern, dass Arbeitskraft 
und Arbeitsproduktion als die wichtigsten Ressourcen eines Unternehmens geschützt und 
erhalten bleiben.  
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