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Seminarziel und Nutzen 

Das Seminar vermittelt den Teilnehmern das Kernwissen, wie Kultur- und Verhaltensände-
rungen im Betrieb erfolgreich und nachhaltig erzielt werden können. Sie nutzen die Erfah-
rungen und Erfolge international tätiger Unternehmen in der Umsetzung dieser bewährten 
Prozesse. 

Zielgruppe 

Führungskräfte und Mitarbeiter 

Inhalt 

 Die Reise zu einer umfassenden, betrieblichen Sicherheitskultur 
 Zielsetzungen für ein Programm zur Kultur- und Verhaltensänderung 
 Welche Widerstände sind zu überwinden? 
 Konzeption und Vorhergehensweise zur Einstellungs- und Verhaltensänderung 
 Bedeutung und Nutzen von Schlüsselverhaltensweisen 
 Persönliche Selbstverpflichtung 

Details 

Leitung:  Gerhard Heinze, Trainerteam 
Teilnehmerzahl:  max. 12 Personen  
Termin/Ort:  in Absprache mit dem Unternehmen 
Dauer:   1 Tag (8.30 – 17.00 Uhr) 

Anmeldung/Informationen: 

HRP Heinze Consultants 
Gerhard Heinze 
Kantstraße 24 
51570 Windeck 
Telefon +49 (0) 2292. 68 06 91 
Telefax +49 (0) 2292. 68 06 92 
www.hrp-heinze.com 
kontakt@hrp-heinze.com 

Über HRP Heinze Consultants 

HRP Heinze Consultants trainiert, sensibilisiert und begleitet Führungskräfte und Mitarbeiter 
und hilft mit, Strukturen, Kulturen und Verhaltensweisen so zu verändern, dass die 
menschliche Arbeitskraft als die wichtigsten Ressource eines Unternehmens geschützt und 
erhalten bleibt. 


