Mit Sicherheit ans Ziel

Der Wettbewerbsdruck in allen Bran-
chen und Unternehmen ist hoch.
,Menschen und Material" sind sténdig
bis an die Grenzen gefordert und be-
ansprucht. Druck und Stress nehmen
zu - auf allen Ebenen. Kurzfristige,
operative Ziele bestimmen den Ar-
beitsalltag. Da bleibt kaum Zeit zum
Nachdenken Uber Nachhaltiges, zum
vorsorgenden Gestalten von Ablaufen
und fir Aufbau und Pflege einer
»gesunden" Unternehmenskultur.

Diese Zeit sollten Sie sich aber neh-
men. Denn Fakt ist auch: Schon kleine
Betriebsunterbrechungen durch
menschliches oder technisches Versa-
gen, durch Unfélle und Ausfélle, kdn-
nen weit reichende Folgen haben. Da-
her sind sichere, verlustarme Produkiti-
onsprozesse sowie motivierte und leis-
tungsféhige Mitarbeiter existenziell flr
die Funktions- und Wettbewerbsfahig-
keit eines Unternehmens.

Wir zeigen lhnen wie es geht:

P Verhalten verandern durch Behavi-
our Based Safety

P Ressourcen schonen mit Loss
Control Management

P Leistung sichern durch Health Pro-
tection

Wissen Sie mehr!

HRP Heinze-Publikationen
und ,Testfragen" unter:
www.hrp-heinze.com

// HRP-Referenzen

Unsere Kunden und Partner:

» BMW Group

» Nestlé Deutschland und
Schweiz

» Salzgitter Mannesmann Grob-
blech

» SG Oberland

» Hoesch Hohenlimburg
» Europipe

» Hettich Group

» Deutsches Milchkontor

So erreichen Sie uns.

HRP Heinze Gruppe
Inhaber Gerhard Heinze
KantstraBe 24

51570 Windeck

Tel.: +49 (0) 2292 / 680 691
Fax: +49 (0) 2292 / 680 692
E-Mail: kontakt@hrp-heinze.com

HRP Heinze’

Gruppe

/| Assessment-Tool
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www.hrp-heinze.com
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// HRP-Kompetenzen

Mit ihren Angeboten zahlt die
HRP Heinze Gruppe deutsch-
landweit zu den fuhrenden Ex-
perten flr verhaltensorientierten
Arbeitsschutz und Sicherheits-
kultur in Unternehmen. Wir ver-
mitteln FUhrungskraften die Ein-
sichten und das Know-how zur
Veranderung von Kulturen,
Strukturen sowie Verhaltenswei-
sen. Ziel ist es, die menschliche
Arbeitskraft als die wichtigste
Ressource eines Unternehmens
nicht nur besser zu schitzen und
zu erhalten, sondern optimal zu
nutzen.

//HRP-Unser Angebot

Unsere Seminarangebote richten
wir, aufbauend auf bewahrten
Inhalten, grundsatzlich an lhrem
individuellen Bedarf aus. Bevor
wir ein Seminar bei
Ihnen  durchfiihren,
legen wir daher ge-
meinsam lhre Ziele
und Inhalte fest und -
stehen lhnen auch
bei der Umsetzung 7
des Erlernten unter-
stitzend und bera- gerhard Heinze
ten zur Seite. Geschiiftsleitung

)

// HRP-Assessment

Fragenkatalog mit bis zu 120 Fragen

Bewerten Sie Ihr Unternehmen in den
folgenden acht Themenbereichen:

» Engagement der Flihrungskrafte
» Ziele und Planungen

» Mitarbeiterorientierung

» Partnerschaften und Ressourcen
» Prozesse

» Zufriedenheit der Partner

» Mitarbeiterzufriedenheit

» Ergebnisse der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes

// HRP-Prozess

WIRKUNGSPHASE

» Reflexion und Erfolgsbewertung

P Prozess-Sicherung (z. B. mit
TeamUp und CREact)

UMSETZUNGSPHASE

» Praxis -Training und -Coaching
(z. B. mit EUVIAR vor Ort und
BGTE in der Praxis)

# Prozess-Dokumentation

AUFBAUPHASE

P Grundlagen von Verhalten und
Kommunikation

Pk Kompetenzaufhau (z. B. mit
EUVIAR, B GTE und kollegialem
Sicherheits ges prach im BB S)

ZIELFINDUNGSPHASE

- Standorthestimmung

M Assessment-Tool zur Klima-
Anahyse

pVision und Ziel-Findun g
# Umsetzungs -Planung




