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Schiffsunglück „ COSTA CONCORDIA“ 

Vision Zero  Die vermeidbare Katastrophe 
Prof Dr. Rainer von Kiparski 

Bei dem Unglück vor der Insel Giglio in Italien kamen am 13.Januar 2012 insgesamt 30 Men-
schen, darunter 12 Deutsche ums Leben. Nach Angaben der Behörden gelten immer noch 2 
Menschen als vermisst. Das Schiff hatte insgesamt über 4.200 Menschen an Bord.   

Prof. Dr. Rainer von Kiparski beschreibt in seinem Fachbeitrag, warum menschliches Fehlverhal-
ten und Organisationsmängel zu einem solchen Unglück führen konnten.  

Lesen Sie dazu den Artikel aus der Zeitschrift „Sicherheitsingenieur„: 

http://www.vdsi.de/files/1534/10422/2/Kiparski-Sicherheitsingenieur.pdf 
 

Buchtipp : Loss Control Management.  

Ein Praxisratgeber für Führungskräfte 

Gerhard Heinze 

Wie selten zuvor in der Geschichte des industriellen Zeitalters, werden Führungskräfte mit einer 
überwältigend komplizierten Problematik konfrontiert: nämlich, wie betriebliche Risiken minimiert 
und arbeitsbedingte Erkrankungen und Verletzungen, Sachschäden und Verschwendung vermie-
den werden können, und das möglichst bei gleichzeitiger Produktivitätssteigerung. 

 

Fakt ist: In Unternehmen wird trotz des hohen Wettbewerbsdrucks immer noch zu viel ver-
schwendet: Material, Waren, Maschinen, Energie, Betriebsmittel, Zeit, Raum, Bürokapazitäten 
und natürlich auch die menschliche Arbeitskraft. Der allzu großzügige und unbedachte Umgang 
mit knappen Ressourcen im Betrieb ist auch direkt oder indirekt Auslöser für Unfälle, Verletzun-
gen und Sachschäden. 

Loss Control Management ist ein bewährtes Programm, das mit Hilfe geeigneter Fragemethoden 
und systematischer Erfassung von Verlustquellen betriebliche Risiken identifiziert und minimiert. 
Die Prozesse werden weniger schadensanfällig, sicherer und damit produktiver. Positive Auswir-
kungen auf die Qualität der Arbeitsergebnisse sowie die Zufriedenheit und Leistungsfähigkeit der 
Mitarbeiter sind zu beobachten. 

Lesermeinung: "Ungewöhnlich für ein Sachbuch sind die Führungs- und Verhaltenshinweise. 
Das Buch regt damit nicht nur zum Denken sondern auch zum Handeln an." 

Klaus Dieter Trayser, Gründer der Plansecur 

Heinze, Gerhard: Loss Control Management - ein Praxisleitfaden für Führungskräfte,  
Verlag BOD GmbH, Januar 2007,  

www.amazon.de/Loss-Control-Management-Praxisratgeber-
F%C3%BChrungskr%C3%A4fte/dp/3833453893/ref=sr_1_1?ie=UTF8&qid=1246366628&sr=1-1 

oder direkt bei uns!                       

NEU NEU NEU Jetzt auch als ebook bei amazon erhältlich :  

www.amazon.de/Control-Management-Praxisratgeber-F%C3%BChrungskr%C3%A4fte-
ebook/dp/B0088N7ETQ/ref=sr_1_1?s=digital-text&ie=UTF8&qid=1344595097&sr=1-1 
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Übersicht HRP Heinze Akademie, offene Seminartermine : 
Di, 25.09.2012 
Mehr Wert durch Leadership 
www.hrp-heinze.com/fileadmin/user_upload/HRP_Offene-Seminare-2012/Seminar-Leadership-2012.pdf  
Mi, 26.09.2012 
„Arbeitskultur“ Wie entkomme ich dem Burnout? 
www.hrp-heinze.com/fileadmin/user_upload/HRP_Offene-Seminare-2012/Seminar-Arbeitskultur-2012.pdf 
Do, 27.09.2012 
„Von der Kunst, die richtigen Fragen zu stellen“ Basiswissen zum Mitarbeiter- Coaching 
www.hrp-heinze.com/fileadmin/user_upload/HRP_Offene-Seminare-2012/Seminar-Coaching-2012.pdf 
Fr, 28.09.2012 
„Wieso tun die nicht, was ich ihnen sage!?“ Wie Kommunikation in Unternehmen besser gelingt 
www.hrp-heinze.com/fileadmin/user_upload/HRP_Offene-Seminare-2012/Seminar-Kommunikation-2012.pdf 
Do, 29.11.2012 
„Wertekultur“ Welche Werte lebe ich im Alltag 
www.hrp-heinze.com/fileadmin/user_upload/HRP_Offene-Seminare-2012/Seminar-Wertekultur-2012b.pdf 
Fr, 30.11.2012 
Erkennen und verhüten psychischer Belastungen am Arbeitsplatz «Stress, Mobbing, Suchtverhalten»   
www.hrp-heinze.com/fileadmin/user_upload/HRP_Offene-Seminare-2012/Seminar-PsychischeBelastung-2012b.pdf 

Alle Termine finden statt in der : 
HRP Heinze Akademie 
Holzgasse 1 
51570 Windeck 
Tel. 02292 680691 oder kontakt@hrp-heinze.com 
 

 

Unser Angebot 

Führungskräfte und wichtige Multiplikatoren im Unternehmen lernen in unseren LCM- Semi-
naren international bewährte Konzepte, Methoden und Techniken zur Minimierung betriebli-
cher Verlustquellen kennen. 

In der Regel richten wir unsere Vorträge und Seminare immer an Ihrem individuellen Bedarf 
aus. Dazu legen wir mit Ihnen gemeinsam Ziele und Inhalte fest und unterstützen Sie zudem 
bei der Umsetzung der erarbeiteten Konzepte und Praktiken, beispielsweise durch: 

 

 Vorträge, individuell gestaltet (15 – 45 min) 
 

 Seminare oder Audits (halber Tag, sowie ein bis zwei Tage): 
 

 Loss Control Management - Verlustkontrolle zur Optimierung betrieblicher       
Prozesse.  
www.hrp-heinze.com/fileadmin/user_upload/HRP_Seminarpaper_06_2009/LCM/LCM.pdf 

 Audits im Loss Control Management, die praktische Durchführung. 
www.hrp-heinze.com/fileadmin/user_upload/HRP_Seminarpaper_06_2009/LCM/Audits.pdf 

 
 Offenes Seminar zum Thema am   

Mittwoch, den 28.11.2012, HRP Heinze Akademie Windeck : 

 Loss Control Management  Die bewährte Kunst – Kontrolle über betriebliche Ver-
luste auszuüben. 
www.hrp-heinze.com/fileadmin/user_upload/HRP_Offene-Seminare-2012/Seminar-
LossControlManagement-2012b.pdf 

 


