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Audits im Loss Control Management - die praktische Durchfiihrung

HRP-Seminare beruhen auf dem Culture Change-Prinzip und tragen somit dazu bei, die neu
erlernten Verhaltensweisen nicht nur einmalig zu trainieren, sondern nachhaltig in die jewei-
lige Unternehmenskultur zu integrieren.

Ziel und Nutzen

Den Teilnehmer werden zum Loss Control Management sowohl die Hintergriinde in Fragen-
katalogen als auch die eigentliche Durchfiihrung von Audits vermittelt. Hierbei stehen die
personlichen Fahigkeiten und Eigenschaften von Auditoren, sowie Entwicklung von Fertigkei-
ten im Vordergrund.

Zielgruppe
Fuhrungskrafte und betriebliche Fachkrafte

Inhalt
- Kurze Einflihrung in die Theorie des Loss Control Managements
- Aufbau von Audit-Fragenkatalogen
- Fragenkataloge zum Loss Control Management
- Vorbereitung und Durchfiihrung eines Audits
- Eintben der Fertigkeiten fir Auditoren
- Den Auditbericht erstellen

Details

Leitung: Gerhard Heinze oder Kollegen
Teilnehmerzahl:  max. 6 Personen

Termin/Ort: in Absprache mit dem Unternehmen
Dauer: 1 Tag (8.30 bis 17.00 Uhr)

Anmeldung/Informationen
HRP Heinze Consultants
Gerhard Heinze

KantstralRe 24

51570 Windeck

Telefon +49 (0) 2292. 68 06 91
Telefax +49 (0) 2292. 68 06 92
www.hrp-heinze.com
kontakt@hrp-heinze.com

Uber HRP Heinze Consultants

HRP Heinze Consultants berat, sensibilisiert und qualifiziert Fihrungskrafte und Mitarbeiter
und hilft mit, Strukturen, Kulturen und Verhaltensweisen so zu verandern, dass Arbeitskraft
und Arbeitsproduktion als die wichtigsten Ressourcen eines Unternehmens geschiitzt und
erhalten bleiben.
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