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Verantwortung der Führungskraft im Arbeitsschutz           
 

Seminarziel und Nutzen 
Die Teilnehmer sollen ihre Rechtsstellung im Betrieb, ihre Verantwortung und die erforderlichen 
Maßnahmen zum Arbeitsschutz verstehen. In diesem Seminar erarbeiten sie, wie sie ihre Mit-
arbeiter für Aufgaben des Arbeitsschutzes qualifizieren und motivieren, und Verantwortlichkei-
ten effektiv koordinieren können. Sie erkennen, wie eine effektive Einbindung des Arbeitsschut-
zes in die betrieblichen Abläufe gelingt, und welche Vorgehensweisen und Maßnahmen der 
Verhaltens- und Verhältnisprävention zur Reduzierung und Vermeidung von Fehlbeanspru-
chungen erforderlich sind.  
 

Zielgruppe 
Unternehmer, Führungskräfte sowie betriebliche Spezialisten und Multiplikatoren 
 

Inhalt 
1. Verantwortung der Führungskräfte für Arbeitsschutz 

-  Grundlegendes aus Gesetzen, Vorschriften, Regelungen 
-  Pflichtgemäßes und verantwortungsbewusstes Führungsverhalten 

2. Praktische Umsetzung der Verantwortung, u.a. durch 
-  Organisation, Durchführung und Kontrolle der betrieblichen Arbeitsschutzunterweisung 
-  Sicherstellung der elektrotechnischen Sicherheit 
-  Erstellen von Betriebsanweisungen 

3. Systematische Beurteilung von Gefährdungen 
-  Optimierung betrieblicher Prozesse 

  -  Vorgehensweise bei der Gefährdungsbeurteilung 
 

Details 
Leitung:   Trainer der HRP Heinze Akademie 
Teilnehmerzahl:  min. 6 - max.12 Personen 
Termin, Ort: http://www.akademie.hrp-heinze.com/aktuelle-termine/terminuebersicht/ 
                                bzw. auf Anfrage oder für interne Gruppen auch in ihrem Hause  
Dauer, Ablauf:         1 - 2 Tage, jeweils von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr, modularer Aufbau,  
                               Methodenwechsel zwischen fachlichem Input und eigenem inhaltlichem Er 
                               arbeiten 
Investition:               260,- Euro pro Person und Tag (incl. Seminarunterlagen und Tages- 
                                pauschale,  zzgl. MwSt.) bzw. Pauschalangebot für Seminare, die wir in  
                                ihrem Hause durchführen  
 

Anmeldung/Information 
HRP Heinze Akademie        kontakt@hrp-heinze.com 
 

Über HRP Heinze 
HRP Heinze qualifiziert Führungskräfte und Mitarbeiter auf dem Weg zur Entwicklung einer wer-
teorientierten Unternehmenskultur. Wir helfen Ihnen dabei, Strukturen, Einstellungen und Ver-
haltensweisen so zu verbessern, dass die Menschen sicher und gesund bei ihnen arbeiten kön-
nen. In diesem Sinne  verstehen wir Unternehmensgesundheit. 

 


