HRP Heinze’
Akademie

Das Grundlagenwissen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
beherrschen und anwenden

Seminarziel und Nutzen

Die Teilnehmer erwartet in diesem Grundlagenseminar eine ausgewogene, didaktisch speziell auf
Fuhrungskrafte zugeschnittene Mischung aus theoretischen Reflexionen, Fachdiskussionen und
praxisrelevanten Fallbeispielen. Sie erkennen anhand der unterschiedlichen innerbetrieblichen Inter-
ventionsfelder, wie sie in Kooperation mit anderen Akteuren erforderliche MaRnahmen des Arbeits-
schutzes wirksam steuern kdénnen, und erlangen flhrungsrelevantes Know-how tber menschliche
und 6konomische Faktoren im Arbeitsschutz.

Zielgruppe
Unternehmer, Fuhrungskréafte sowie betriebliche Spezialisten und Multiplikatoren

Inhalt
1. Bedeutung und Nutzen des Arbeitsschutzes, sowie die Beteiligten
- Grunde fur umfassenden Arbeitsschutz, sowie Malinahmen zur Umsetzung
- Interne und externe Partner im Arbeitsschutz
2. Sicherheit, Gesundheitsschutz und Wirtschaftlichkeit steigern durch systematische Reduzierung
betrieblicher Verluste
- Das Verlust-Verursachungs-Modell
- Aufgaben des Managements
3. Psychische Belastung durch Stress
- Einfihrung, Grundlagen
- Ursachen und Folgen von Stress
4. Grundlagen zu Umgang und Verhalten bei betrieblichem Suchtmittelmissbrauch
- Problematik des Suchtmittelmissbrauchs
- Gemeinsame Merkmale der Suchtentwicklung

Details

Leitung: Trainer der HRP Heinze Akademie

Teilnehmerzahl: min. 6 - max.12 Personen

Termin, Ort: http://www.akademie.hrp-heinze.com/aktuelle-termine/terminuebersicht/
bzw. auf Anfrage oder fir interne Gruppen auch in ihrem Hause

Dauer, Ablauf: 1 - 3 Tage, jeweils von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr, modularer Aufbau, Methoden-
wechsel zwischen fachlichem Input und eigenem inhaltlichem Erarbeiten

Investition: 260,- Euro pro Person und Tag (incl. Seminarunterlagen und Tagespauschale,
zzgl. MwSt.) bzw. Pauschalangebot fir Seminare, die wir in ihrem Hause
durchfihren

Anmeldung/Information
HRP Heinze Akademie Kkontakt@hrp-heinze.com

Uber HRP Heinze

HRP Heinze qualifiziert Fuhrungskrafte und Mitarbeiter auf dem Weg zur Entwicklung einer werteori-
entierten Unternehmenskultur. Wir helfen lhnen dabei, Strukturen, Einstellungen und Verhaltenswei-
sen so zu verbessern, dass die Menschen sicher und gesund bei ihnen arbeiten kdnnen. In diesem
Sinne verstehen wir Unternehmensgesundheit.
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