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Fragen zum verhaltensorientierten Arbeitsschutz 
- Ein BBS- Quiz 
 
 
1) Unfälle in Organisationen entstehen durch ein Zusammentreffen von Mensch-Technik und 

Organisationsbedingungen. Wie viel Prozent der Unfälle sind Ihrer Meinung durch 
menschliches Verhalten sowie rganisatorische Mängel verursacht? 

 
 30 – 40%                  50 – 70%              80 - 90%   

 
2) Wenn man eine deutliche und langfristig wirksame Reduzierung der Unfallzahlen 

erreichen möchte, durch welche Maßnahmen hat man die größte Wirkung? 
 
     Neue, sichere       Schulungen für              sicheres Verhalten bei 
        Technik kaufen         Führungskräfte     allen Mitarbeitern erzeugen 
 
 
3) Wenn man eine dauerhafte Verhaltensveränderung bei Menschen erzeugen will, was ist 

dazu in erster Linie hilfreich? 
 
     Vorschriften und      Training/Schulungen        Beobachtung und Gespräche 
         klare Regeln                       über Sinn und Nutzen  
            sicheren Verhaltens 
 
 
4) Schlüsselverhaltensweisen trainiert man am wirkungsvollsten durch 
 
     regelmäßige Schulungen            regelmäßiges wahrnehmen des Verhaltens   
                                                                      von Menschen und Gespräche über den Zweck 
 
 
5) Was muss eine Führungskraft in erster Linie zeigen, um Mitarbeiter für sicheres Verhalten 

zu motivieren? 
 
     Autorität                  Verständnis   selbst tun, was er verlangt 
 
 
6) Was motiviert dauerhaft mehr zum sicheren Verhalten? 
 
     500,- € Jahresprämie                     die Einsicht, das die eigene 
                                Gesundheit unbezahlbar ist 
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7) Welche zwei der genannten Faktoren bestimmen die Risikoeinschätzung am stärksten? : 
 
     Wahrscheinlichkeit       Erfahrung       Schadensausmaß        Risikobeherrschung 
 
 
Trägt der Einzelne zur Reduzierung von Unfällen (im Unternehmen und Zuhause) bei durch, 
 
8) die Überzeugung, eigene Verletzungen selbst verhindern zu können? 
 
     Ja       Nein 
 
9) eine Risikoeinschätzung vor dem Handeln und Berücksichtigung eigener Empfindungen? 
 
     Ja       Nein 
 
10) ein systematisches Arbeiten und Einhalten  der richtigen Abläufe? 
 
     Ja       Nein 
 
 
11) Welche Gesprächshaltung hat eine größere Wirkung, um eine Verhaltensänderung zu 

erreichen? 
 
     Erklären, was alles     Fragen, wie man es anders            Anschreien und aus  
         falsch gemacht wurde        und sicherer machen kann                 dem Büro werfen 
 
 
12) Wodurch erreiche ich eher die Bereitschaft zum sicheren Verhalten? 
 
     Kritik und Anordnung                          offene Fragen stellen/ 
                                 Mitarbeiter beteiligen 
 
 


