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Referenz Baviour Based Safety: 

Nestlé Nutrition, Werk Konolfingen, Schweiz 

 
 

 

„Dank der schnellen Bewusstseinsänderung der Mitarbeitenden, die diese in den 
hervorragenden Schulungen von HRP Heinze Consultants erlernt haben, sanken die 
Unfallzahlen kontinuierlich. Und die Fabrik Konolfingen durfte Anfang 2009 sogar den 
„Safety Award 2008 – Zero Accident“ von der Nestlé Schweiz entgegennehmen. 

HRP Heinze begleitet die Zusatzmaßnahmen der Fabrik, berät diese in allen Belangen und 
fördert die Weiterentwicklung des Prozesses mit enorm viel Fachwissen und den besten 
menschlichen Kompetenzen.“ 

Martin Schüpbach (Sicherheitsbeauftragter) und Olivier Michaud (Werkleiter) 

Projektinfos 

 Zusammennarbeit seit 2006 
 Einführung des BBS-Prozesses für verhaltensorientierten Arbeitsschutz 
 Entwicklung eines maßgeschneiderten Ausbildungsprogramms 
 U. a. Informationsseminar für alle Mitarbeiter, Seminar zur Einstellungs- und 

Verhaltensänderung im Arbeitsschutz (EUVIA®) für Führungskräfte, Training der  
Beobachtungs- und Gesprächstechnik (BGT®), Team-Bildungs-Workshop 


